
Jetzt bei Funk durchstarten!
Deine Benefits als Auszubildende*r

Jedes Jahr stehen Tausende Schülerinnen und Schüler in 
Deutschland vor der gleichen Entscheidung – was mache 
ich nach meinem Abschluss? Eine Ausbildung bei einem 
familiengeführten Versicherungsmakler und Risk Consul-
tant ist da vielleicht nicht immer die erste Lösung, die 
jungen Talenten einfällt. Doch wir können versprechen: 
Der Berufseinstieg bei Funk lohnt sich! Denn wir bieten 

nicht nur einen spannenden und sicheren Arbeitsplatz, 
bei dem Du vom ersten Tag an in die Praxis einsteigst, 
sondern auch eine ganze Menge Benefits. Das Beste 
daran: Alle Auszubildenden genießen von Anfang an die 
gleichen betrieblichen Vorteile wie unsere anderen Mit-
arbeitenden – plus einige Extras, damit deine Ausbildung 
auf jeden Fall zum Erfolg wird. 

Nur für Dich – unsere Azubi-Benefits
	› Sicherheit für Deine Zukunft durch eine  

Übernahmegarantie von bis zu einem Jahr
	› Freie Wahl des Ausbildungortes: Zentrale  

Hamburg, Stammhaus Berlin oder eine unserer  
Niederlassungen in ganz Deutschland

	› Finanzielle Beteiligung an Lernmaterialien
	› Zusätzliche Kurse zur Prüfungsvorbereitung
	› Enge Zusammenarbeit mit den Berufsschulen und 

Kammern an Deinem Ausbildungsort
 

 

Erst die Arbeit, dann ... was immer Du willst!
	› Gleitzeit: Flexible Start- und Endzeiten, die Du an  

Privatleben und Tagesrhythmus anpassen kannst
	› Gleittage: Überstunden? Einfach ausgleichen!
	› 30 Urlaubstage plus 24. und 31. Dezember
	› Sonderurlaubstage zu besonderen Anlässen
	› Homeoffice-Möglichkeit inkl. technischer Ausstattung
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Bürojob 2.0: Fit und gesund mit Funk
	› Zugang zu Sonderkonditionen in Fitnessstudios  

und bei anderen Sportanbietern	
	› Moderne, ergonomisch eingerichtete Arbeitsplätze  

mit Sitz- und Stehmöglichkeit (höhenverstellbare 
Tische), keine Großraumbüros  

	› Zeige Dein Können: Teilnahme an sportlichen  
Events, wie z. B. Firmenläufe, Triathlon, Radrennen  
und Sportturniere

	› Weitere, standortspezifische Gesundheitsangebote:
	› Betriebssportgruppen
	› Gesundheitsprävention über Lungenfunktionstest, 

Grippeimpfung oder Augenuntersuchungen
	› Sonderkonditionen für Massagen

	› Möglichkeit einer anonymen psychologischen  
Telefonberatung durch einen externen Dienstleister

	› Get-well-Programm bei langer Krankheit plus  
Teilnahme an einem sogenannten betrieblichen  
Wiedereingliederungsmanagement

Du hast Fragen? Sprich uns an:

Imke Schwerdt
fon +49 40 35914-630
ausbildung@funk-gruppe.de

Über Geld spricht man nicht? Wir schon!
	› 13. Monatsgehalt
	› Urlaubsgeld
	› Vermögenswirksame Leistungen
	› Fahrtkostenzuschuss zum öffentlichen Nahverkehr 

bzw. vergünstigte Abonnementkarte
	› Für Autofahrer*innen an der Zentrale Hamburg:  

Sonderkonditionen für Parkplätze
	› Private Versicherungen zu besonderen Konditionen, 

Gruppen-Unfall-Versicherung für alle Mitarbeitenden
	› Prämie von bis zu 4.000 Euro für das Werben von  

neuen Mitarbeitenden
	› Weitere Extras, wie z. B. Hochzeitsgeld
	› Und wenn du länger bleibst: Betriebliche Alters-  

versorgung ab Deinem dritten Jahr bei Funk

 

Volle Wissenspower für Deine Zukunft
	› Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten über  

unsere hauseigene Funk Akademie
	› Zahlreiche Schulungen zu Fachthemen,  

Methoden und Soft Skills, die Du ganz einfach  
über ein digitales Trainingsportal buchen kannst

	› Vielfältige Formate: vom Online-Video  
über Gruppenkurse bis zu Einzelcoachings

	› Standortübergreifende digitale Wissensplattform  
für ganz Funk – sogar international

	› Vernetztes Arbeiten in digitalen Workspaces

Mehr zu Karriere bei Funk: funk-gruppe.com/neue-talente

https://www.funk-gruppe.de/neue-talente

